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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Таштагольского городского поселения» (далее – Учреждение), создано на основаниист.ст. 296; 297; 298 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных учреждений», в соответствии с постановлением  администрации Таштагольского района от 07.12.2010 года № 1028-п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений Таштагольского района, а также утверждение уставов муниципальных учреждений Таштагольского района и внесения в них изменений», постановлением администрации Таштагольского муниципального района № 500-п от «09» июня 2014 года «О реорганизации  муниципального  казенного  учреждения  «Центр социального обслуживания  граждан  пожилого  возраста   и  инвалидов»  Шерегешского  городского  поселения путем присоединения к Муниципальному казенному учреждению «Центр социального обслуживания  граждан пожилого возраста  и инвалидов Таштагольского городского поселения»
         Данное Учреждение является некоммерческой организацией. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, федеральным законом от 28.12.2013г. № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и другими федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативно правовыми актами Минтруда России, Департамента социальной защиты населения Кемеровской области, Администрации Таштагольского муниципального района и отраслевого (функционального) органа администрации Таштагольского муниципального района - муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района».
        Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  Таштагольского городского поселения».
Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «ЦСОГПВиИ Таштагольского г.п.»
1.2.      Юридический и почтовый адрес (место нахождения) учреждения: 652990, Россия, Кемеровская область, город Таштагол, улица Ленина, дом № 64.
1.3.Учредителем и собственником имущества Учреждения является: администрация Таштагольского муниципального района (далее –Учредитель).
1.4. Учреждение находится в ведении муниципальной системы социальной защиты населения Администрации Таштагольского муниципального района и осуществляет организационную, практическую, и координационную деятельность   по   предоставлению   государственных   (муниципальных)   услуг на дому и срочных социальных услуг, предназначенных для обслуживания на территории городских и сельских поселений Таштагольского муниципального района следующих категорий граждан:
а) имеющих полную или частичную утрату способности либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности;
б) имеющих в семье инвалида или инвалидов нуждающихся в постоянном постороннем уходе;
в) отсутствие возможности обеспечения ухода (в том числе временного) за инвалидом;
в) имеющих наличие внутрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной зависимостью;
г) отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не достигшего возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
д) отсутствие работы и средств к существованию;
нуждающихся в различной социальной помощи: социально - бытовой,  социально - медицинской, социально - психологической, социально - правовой.   
 1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием на русском языке, вывеску с наимено​ванием Центра, вправе иметь эмблему. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, а доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Таштагольского муниципального района.
      Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации внесенных изменений в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет деятельность в пределах, достижения целей по оказанию государственных (муниципальных) услуг. Помещения, в которых располагается Центр и его структурные подразделения (отделения) находится в муни​ципальной собственности и закреплено за Центром на правах безвозмездного   пользования,     в     соответствии     с     договором   КУМИ Таштагольского муниципального района.                                           
 1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в его распоряжении.
1.9. Учреждение  пользуется всеми налоговыми льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации.
1.10. Финансирование Учреждения осуществляется за счет средств: субвенций областного бюджета, средств выделяемых целевым назначением из бюджета Кемеровской области и Таштагольского муниципального района.
1.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами, через открытые в установленном законом порядке лицевые счета, в отделении по г. Таштаголу управления Федерального казначейства по Кемеровской области.
1.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии, бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
1.13. Учреждение, а также его структурные подразделения (отделения), не могут быть приватизированы или перепрофилированы на иные виды деятельности, а закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество не может сдаваться в аренду или отдаваться в залог.
1.14. Осуществление   медицинской,   а  также   иных   видов деятельности,
отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в со​ответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.
1.15. При Центре создается попечительский (общественный) Совет. Совет действует на основании положения,  разрабатываемого в  соответствии  с Рекомендациями  по  созданию и организации деятельности попечительских (общественных) Советов при учреждениях  социальной  защиты  населения. Решения Совета носят рекомендательный характер.
 
2. Цель и предмет деятельности Учреждения.
 
2.1. Целью деятельности Учреждения является реализация законов, выражающих социальную политику государства. Выполнение государственных, областных и городских программ по социальной поддержке, оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, социально-правовых, социально-психологических государственных (муниципальных) услуг, срочных социальных услуг,  материальной помощи и иных видов помощи,  проведению социальной адаптации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также по поддержке граждан пожилого возраста, инвалидов, и других категорий граждан нуждающихся в социальной защите, совместно с государственными и общественными организациями  (органами  здравоохранения,  образования, миграционной
службы, ветеранскими организациями, обществами инвалидов, религиозными организациями и т.д.)
2.2. Основные задачи Учреждения:
- разработка комплексных плановых мероприятий по организации социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, предупреждение снижения уровня их социальной защиты на основе анализа социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического обеспечения населения на обслуживаемой территории;
- выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании совместно с государственными и муниципальными органами, органами здравоохранения, образования, миграционной службы, ветеранскими организациями, обществами инвалидов, религиозными организациями и объединениями;
- дифференцированный учет всех граждан, нуждающихся в социальном обслуживании;
- определение конкретных форм помощи, периодичности ее предоставления   гражданам, нуждающихся в социальном обслуживании, исходя из состояния   здоровья и возможности к самообслуживанию;
- предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями;
- оказание социальных, бытовых, медицинских, консультативных и иных услуг постоянного, временного или разового характера, гражданам нуждающимся в постоянной или временной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности вследствие ограничения способности к  самообслуживанию  и  передвижению,  в соответствии  с  Федеральным или Территориальным   перечнем   гарантированных   государством   услуг   при условии  соблюдения принципов гуманности, адресности, преемственности, доступности и конфиденциальности предоставления помощи;
 - предоставлять срочные социальные услуги:
       а) обеспечение бесплатными наборами продуктов;
       б) обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости;
       в) содействие в получении временного жилого помещения;
        г) содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг;
       д) содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к этой работе психологов и священнослужителей;
       е) иные срочные социальные услуги;
-предоставление бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;
-обеспечение получателям социальных услуг содействие в прохождении медико-социальной экспертизы, проводимой в установленном порядке законодательством Российской Федерации и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы;
- внедрение в практику новых форм социального обслуживания, в зависимости от характера нуждаемости граждан в социальной поддержке и местных социально- экономических условий;
- при необходимости гражданам, в том числе родителям, опекунам, попечителям, иным законным представителям несовершеннолетних детей,
оказывается содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение).
        Социальное сопровождение осуществляется путем привлечения организаций, предоставляющих такую помощь, на основе межведомственного взаимодействия.
- привлечение различных государственных, муниципальных и негосударственных структур к решению вопросов оказания социальной поддержки граждан и координация их деятельности в этом  направлении;
- исполнение иных обязанностей, связанных с реализацией прав получателей социальных услуг на социальное обслуживание;
- осуществление мероприятий по повышению профессионального уровня работников Учреждения.
2.3. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.4. Учреждение вправе осуществлять любую деятельность, не запрещённую законодательными актами Российской Федерации и не противоречащую настоящему Уставу, в пределах, не наносящих ущерб деятельности Учреждению.
2.5. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, а именно:
- Предоставлять социальные (социально-бытовые, социально-правовые, социально-психологические, социально-медицинские и санитарно-гигиенические) услуги на дому гражданам указанным п. 1.4;
- Предоставлять срочные социальные услуги:
       а) содействие в получении временного жилого помещения;
       б) иные срочные социальные услуги; 
- Оказывать услуги «социальное такси» на специализированном транспортном средстве оборудованным «подъемником», гражданам имеющим  ограниченные способности к передвижению (инвалидам), престарелым и другим категория граждан, имеющим льготы установленные государством.
Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Таштагольского муниципального района.
2.6 Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
 
3. Организация деятельности и управлении учреждением, права и обязанности Учреждения.
 
3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами,
организациями  и  гражданами  во   всех   сферах   на   основе   договоров,
соглашений, контрактов.
3.2.     Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
3.3.      Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных  Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.4.     Для    выполнения    цели    своей    деятельности   в    соответствии   с
действующим законодательством Учреждение имеет право:
-осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя, Департамента социальной защиты населения Кемеровской области, отраслевого (функционального) органа администрации Таштагольского муниципального района - муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского   муниципального   района»,   если   иное  не  установлено
законом, распоряжаться этим имуществом с согласия собственника данного имущества;
-принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;
-открывать лицевые счета;
-по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
-совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.5. Учреждение   возглавляет   директор,   назначаемый   и   увольняемый 
начальником УСЗН администрации Таштагольского муниципального района по согласованию с Учредителем. Штатное расписание утверждается директором Центра по согла​сованию с начальником УСЗН администрации Таштагольского муниципального района в пределах средств, выделение которых предусмот​рено на эти цели областными субвенциями.
Директор Центра:
- обеспечивает управление и контроль за деятельностью структурных подразделений (отделений) и сотрудников Центра,  несет  в  соответствии  с
действующим законодательством ответственность  за  результаты  работы  и имущество Центра;
- действует без доверенности от имени Центра, представляет его ин​тересы в любых государственных и других органах и организациях, а так​же в федеральных судах и арбитражных судах;
- по согласованию с учредителем, начальником УСЗН администрации Таштагольского муниципального района определяет форму и систему оплаты труда сотрудников, порядок формирования и использования средств, заклю​ченным по договорам;
- осуществляет общее руководство деятельностью Центра, готовит штатное расписание, утверждает планы работы, готовит годовой отчет, принимает и
увольняет сотрудников, утверждает правила внутреннего тру​дового распорядка, режим труда и отдыха, должностные обязанности, пре​мирует, устанавливает и отменяет доплаты, надбавки к должностному ок​ладу и ставки  за  высокую  квалификацию,  совмещение  должностей  в  преде​лах
установленного законодательством.
3.6. По согласованию с Учредителем, начальником УСЗН администрации Таштагольского муниципального района  директор Центра может приме​нять другие организационные формы социального обслуживания населения и образовывать новые структурные подразделения.
Каждое структурное подразделение (отделение) Центра возглавляет заведующий, назначаемый директором центра.
3.7. Трудовые отношения между администрацией Центра и его работ​никами регулируются законодательством Российской Федерации о труде.              
3.8. Аттестация работников Центра производится в соответствии с общим порядком аттестации работников бюджетной сферы.
3.9. Работникам, исполняющим обязанности, которые связаны с ис​пользованием общественного транспорта,  оплачиваются транспортные расходы. Работники, занятые непосредственно обслуживанием населения, обеспечи​ваются по мере возможности специальной одеждой и специальным  инвентарем в соответствии с действующими в органах социальной защиты нормами.
 3.10. Работники,  которые   непосредственно   работают  с  населением  при 
приеме на работу, проходят предварительный  медицинский осмотр с оформлением  допуска  к  работе,  дальнейший   порядок  и  периодичность
медицинского осмотра устанавли​вает территориальный орган здравоохранения и санэпидемиологоческая служба с учетом конкретных эпидемиологических обстоятельств.
3.11. Всемработникам Центра выдается удостоверение установленного об​разца.
3.12. Порядок формирования и расходования средств, добровольных пожертвований спонсоров физических и юридических лиц, определяется По​ложением, утвержденным по Центру.
3.13. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Центра осущест​вляется в установленном порядке вышестоящим органом.
3.14. Правила внутреннего трудового распорядка Центра утверждаются директором Центра по согласованию с профсоюзной организацией.
3.15. Учреждение обязано:
-нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;
-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и обслуживаемых клиентов;
-обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
-выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, приказами Департамента социальной защиты населения Кемеровской области, Учредителя, отраслевого (функционального) органа администрации Таштагольского муниципального района - муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района».
 
4. Средства и имущество Учреждения.
 
4.1. Имущество Учреждения находится в собственности  администрации Таштагольского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
 
- имущество, переданное Учреждению его Учредителем;
- средства, выделяемые целевым назначением из муниципального и областного бюджета согласно утвержденной областной и городской целевыми программами;
- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.
4.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
       Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества осуществляется с разрешения Учредителя и КУМИ Таштагольского муниципального района.
4.5.   Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
4.6. Основными источниками финансирования деятельности Учреждения являются:
- капитальные вложения, областные бюджетные субсидии и внебюджетные ассигнования;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования третьих лиц;
- другие законные поступления.
 
5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.
 
 5.1. Финансово - хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утверждённой сметой расходов:
- предусматривает ведение  рационального и экономичного расходования государственных и муниципальных средств, выделяемых на содержание Учреждения;
- обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;                                                                                                                    
- соблюдение правил и норм оплаты труда, охраны труда, противопожарной безопасности и санитарно - гигиенического, противоэпидемического режимов;
- ведение бухгалтерского учёта в соответствии с Положением о бухгалтерском учёте и отчётности, действующим на территории Российской Федерации, а также приказами, указаниями и другими нормативными актами Министерства труда Российской Федерации, Департамента социальной защиты населения
Кемеровской области, отраслевого (функционального) органа администрации Таштагольского муниципального района - муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района».                                                          
5.2. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и    настоящим Уставом.                                                                                               
5.3. Учреждение обязано:                                                                                                  
- обеспечивать конфиденциальность и сохранность персональных данных и информации ставшей известной, сотрудникам о клиентах находящихся на обслуживании;
- утверждать смету расходов и штатное расписание и представлять их на согласование отраслевому (функциональному) органу администрации Таштагольского муниципального района - муниципальному казённому учреждению «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского  муниципального района»;                                                                                           
- нести ответственность в объёме компенсации за нарушения договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;                               
  - обеспечивать работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причинённый здоровью работника при исполнении им своих трудовых обязанностей.      
5.4. Учреждение  ведёт  оперативный бухгалтерский учёт и статистическую
отчётность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.                                                                                      
 
6. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения.
 
6.1. Учреждение     осуществляет     в     соответствии     с     действующим
законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  отчитывается о  результатах  деятельности  в  порядке и в сроки, согласно нормативным актам действующего законодательства Российской Федерации и Кемеровской области.
       За искажение муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут     установленную     законодательством     Российской     Федерации
дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, Департаментом социальной защиты населения Кемеровской
области,     отраслевым     (функциональным)     органом     администрации 
Таштагольского муниципального района - муниципальным казённым учреждением «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района» и иными органами муниципальной
власти в пределах их компетенции.
6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью
имущества, переданного Учреждению в оперативное управление,
осуществляет Учредитель и отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального района - муниципальное
казённое учреждение «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района».
 
7. Структурные подразделения Учреждения.
 
7.1. Учреждение и его структурные подразделения размещаются в специально предназначенных помещениях. Учреждение должно быть обеспечено всеми видами коммунально-бытового благоустройства, кабинеты оснащены телефонной связью, компьютерной и оргтехникой, офисной мебелью, отвечать санитарно - гигиеническим и иным требованиям.
7.2. В структуру  Учреждения  входят:  аппарат управления и структурные
подразде​ления (отделения социального обслуживания на дому; отделения срочного социального обслуживания), а также другие отделения, создаваемые с учетом необходимости и имеющихся возможностей, деятельность которых не противоречит задачам Учреждения. Все структурные подразделения в своей деятельности подчиняются директору Учреждения.
     Структурные подразделения (отделения) могут находиться на всей территории Таштагольского муниципального района.
      На  каждое  отделение  и  структурное подразделение разрабатываются
Положения, которые утверждаются  директором Учреждения.
 
8. Страхование.
 
8.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
 
9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Администрации Таштагольского муниципального района, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. При   реорганизации   Учреждения   кредиторы   не  вправе  требовать
досрочного    исполнения    соответствующего    обязательства,    а    также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
9.3. При ликвидации Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель: Учредителя (администрации Таштагольского муниципального района), отраслевого (функционального) органа администрации Таштагольского муниципального района - муниципального казённого учреждения «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района», Учреждения.  С  момента   назначения   ликвидационной   комиссии  к  ней переходят полномочия по управлению Учреждением.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю.
9.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение
Учредителя.
9.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.
9.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на муниципальное хранение в архив администрации Таштагольского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
 
10. Заключительные положения.
 
10.1 Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
10.2. Устав муниципального казённого учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Таштагольского городского поселения от 19.04.2011 года, утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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