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[Tpencenarens nepBHYHOM Hdupexrop MKV «lLlenTp
npodCcor03HON OpraHu3aluuu COLMAIbHOrO 00CyKUBAHHUS MPaKAaH
' TMO’KHJIOrO BO3pacTa M HHBAJIMIOB

°“/—0.T. Jlomuna TawTarojbCcKOro ropoACKOro noCeeHMs

«06» mapra 2024r.

06 obecneuenun paGoTHKOB POPMEHHON 01exKA0H, padoueil 0€XKA0H, CPEACTBAMH
HHAMBHAYAILHOH 3amuTel (CHU3)

I. OBIIME ITOJIOYKEHHUS

1.1. Hacrosimee ITonoxenue, paspaboraHo B cooTBercTBUH co cTatbéli 221 Tpynosoro
komekca Poccuiickoit @enepaimu, IIpukazom MuHKCTepCTBa 31PaBOOXPAHEHHs M COLMAJBHOTO
passutusi  Poccuiickoil ®enepamnu ot 01.062009 roma Ne 290w «O6 yTBEpAKIAEHHH
MeskoTpacieBbIX NPaBui obecreuenns paGOTHHKOB CrIeLHaIbHON ONEkKI0M, CrielHanbHOH 00yBBIO
U JPYTMMHM CPEICTBAMHM WHIAMBHAyanbHOM 3amuThy, [Ipnkasom MuHTpyna Poccun ot 09.12.2014
N 9970 «O6 yrtBepxkneHun THMIOBBIX HOpM OecryaTHOH BblHa4H CMeLHaIbHON  ONEX b,
crieumanbHoOli OOYBM M IPYTMX CPEACTB WHAMBHIYalbHOH 3allMTbl PabOTHHKAM CKBO3HBIX
npodeccuil ¥ JOMKHOCTEH BCEX BHUIOB SKOHOMHYECKOH ACATENBHOCTH, 3aHATBHIM Ha paborax ¢
BPEAHBIMU ¥ (WMITH) OMAaCHBIMH YCIOBHSIMH TPYZa, @ Takxke Ha paboTax, BBIMONHAEMbIX B 0co0ObIX
TEMMEPAaTYpPHbIX YCIOBHSX HIIM CBA3AHHBIX C 3arpssHeHnem», KONNEKTHBHbIM HOrOBOPOM H
ycTaHaBnuBaeT obs3aTenbHble TpeOOBaHHs K MPHOOPETEHHMIO, BbINAYE, MPUMEHEHHIO, XPAHEHHIO U
yxony 3a opMeHHoI onexnoii, paboueit 0neKI0i, creunanbHONR ONeKI0H 1 obysbto (CHU3).

1.2. TpeGosanns HacTosero ITonoskeHHs PAaCMpOCTPaHSIOTCS Ha paboroxarens (B nmue
JMPEKTOpa), AOKHOCTHBIX Jul M paboTHukos MKV «LlenTp counanbHOro obciy KUBaHUS
rpa’kaaH MOXKHWJIOrO BO3PAacTa W MHBANMAOB TawTaroibCKOro ropoiackoro MoCesNeHHs (manee -
yupexXIeHHue).

1.3. Jlupextop yupeskaenus (paGoromarenn) obs3an obecrneunTb NpHOOpETeHHE W BblHAYY
TIPOMIEAIIMX B YCTAHOBJIEHHOM TMOps/Ke CepTHRUKALMIO (HOPMEHHOH ONEXKIbI, pabouelt onexabl,
crieuanbHON onexasl U 06yeu (CHU3) pabGoTHuKam, B COOTBETCTBHH C NOJDKHOCTAMH, KOTOPbBIC
pabGOTHHUKH 3aHUMAIOT B YUYPEKIEHUH.

1.4. TIpuobperenrie GOpMEHHOI Onexkabl, paboUell ONekKMbI, CrIELHATbHON ONEXKbl U o0yBH
(CU3) ocyuiecTBasercss 3a CY€T CPeAcTB yupexnenus. PaboTHukam, B COOTBETCTBHH C MX
IOJDKHOCTSIMU OJIE3K/1a BbIAAETCS OECIIaTHO.

1.5. Obecrieuenne paboTHUKOB (HOPMEHHOH oxexaoil, paboueill onexnoH, CreunanbHOM
onexnoit u 00yseto (CH3), B COOTBETCTBHH ¢ AOJKHOCTSIMH, IOJKHO OCYLIECTBJIATHCS Ha OCHOBE



наименования одежды, моделей, размеров, роста и других параметров и передают их специалисту по охране труда, который оформляет общий список с учетом численности работников (мужчин и женщин), Список утверждается директором. 
1.6. Комиссия по поступлению и выбытию активов осуществляет осмотр приобретенных специальной одежды и обуви (СИЗ), с составлением акта на соответствие требованиям, осмотренные комплекты сдаются заведующему хозяйством на хранение в специально отведенные места.
1.7. Работник обязан правильно применять выданный ему комплект одежды, в соответствии с его должностью.
1.8. Форменная одежда, рабочая одежда, специальная одежда и обувь (СИЗ), выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
1.9. Сроки пользования форменной одежды, рабочей одежды, специальной одежды и обуви (СИЗ) исчисляются со дня фактической выдачи их работникам.
1.10. Время пользования форменной одеждой, рабочей одеждой, специальной одеждой и обувью (СИЗ) устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и местных климатических условий.
1.11. Работодатель за счет собственных средств обязан организовать уход за форменной одеждой, рабочей одеждой, специальной одеждой и обуви (СИЗ) и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку.
1.12. Для хранения форменной одежды, рабочей одежды, специальной одежды и обуви (СИЗ) работодатель предоставляет отапливаемое помещение. Заведующий хозяйством должен четко следить за сроками хранения, а также за состоянием хранящейся форменной одежды, рабочей одежды, специальной одежды и обуви (СИЗ). 
II. ФОРМЕННАЯ ОДЕЖДА
2.1. В целях повышения качества обслуживания и доведения до сведения клиентов наглядной информации, свидетельствующей о принадлежности сотрудников к Учреждению, а также для участия в общественных и значимых мероприятиях, работникам Учреждения выдается форменная одежда.
	   №
	Должность
	Наименование форменной одежды, обуви
	Норма выдачи и срок использования

	1
	Сотрудники административно-хозяйственной части
	Жилет+юбка
	1 комплект выдается одному сотруднику на время проведения мероприятия.

Срок годности комплекта — 5 лет

	2
	Сотрудники отделения дневного пребывания
	Костюм (куртка с короткими рукавами +  брюки)

Сабо
	Срок годности комплекта — 5 лет

Обувь 2 года (до износа)


III. РАБОЧАЯ ОДЕЖДА
3.1. Рабочая одежда в Учреждении выдается социальным работникам, сиделкам. Рабочая одежда не является средством индивидуальной защиты, предназначена для комфортного выполнения должностных обязанностей и является унифицированным внешним видом социальных работников, сиделок.
Социальный работник
	Наименование рабочей одежды, обуви, инвентаря
	Ед. измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в годах)

	Халат для защиты от общих загрязнений  
	Шт
	1
	2 (до износа)

	Обувь комнатная
	Пара
	1
	2 (до износа)

	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Пара
	6
	0,2

	Перчатки с точечным покрытием или с полимерным покрытием
	Пара
	4
	0,3

	Обувь резиновая (только для социальных работников, обслуживающих сельскую местность)
	Пара
	1
	3 (до износа)

	Полотенце
	Шт
	1
	0,6

	Сумка коляска или сумка хозяйственная или рюкзак
	Шт

               
	1
	3 (до износа)


     Сиделка
	Наименование рабочей одежды, обуви, инвентаря
	Ед. измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в годах)

	Халат для защиты от общих загрязнений  
	Шт
	1
	2 (до износа)

	Обувь комнатная
	Пара
	1
	2 (до износа)

	Косынка
	Шт
	1
	2 (до износа)

	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Пара
	6
	0,2

	Перчатки стерильные
	Пара
	12
	0,1

	Полотенце
	Шт
	1
	0,6

	Сумка коляска или сумка хозяйственная или рюкзак
	Шт
	1
	3 (до износа)

	При наличии финансирования Учреждения из средств федерального бюджета для сиделки приобретаются следующие товары

	Простыня скользящая
	Шт
	1
	2 (до износа)

	Пояс для перемещения
	Шт
	1
	3 (до износа)

	Тонометр электронный
	Шт
	1
	5 (до поломки)

	Термометр электронный бесконтактный
	Шт
	1
	5 (до поломки)


IV. Специальная одежда и обувь (СИЗ)
4.1. Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования (специальная одежда и обувь) далее СИЗ, применяемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
4.2. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются заведующим хозяйством записью в личной карточке учета выдачи СИЗ в соответствии ст.13 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 года №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», форма которой приведена в приложении  №1  к настоящему Положению.
4.3. Заведующий хозяйством осуществляют ведение карточек (книги) учета выдачи имущества в пользование по форме 0504206, форма которой приведена в приложении №2 к настоящему Положению.
 4.4. Заведующий хозяйством также осуществляет ведение журнала выдачи (дежурных) спецобуви и средств индивидуальной защиты (Приложение №3) и Журнал учета и  содержания средств индивидуальной защиты (СИЗ) (Приложение №4) к настоящему Положению.
4.5. Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.
Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной персонификацией работника.
4.6. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до следующего сезона.
В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.
4.7. При выдаче работнику специальной одежды за работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующее клеймо учреждения с указанием инвентарного номера. Сведения о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника. 
	Наименование спецодежды, обуви, инвентаря
инвентаря

	Места нанесения клейм

	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	с изнанки

	Ботинки кожаные утепленные или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 
	На верхней стороне голенища, берец, на расстоянии 1 см от верхнего края

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий   
	На левом борту, с изнанки

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  
	На левом борту, с изнанки

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	На левом борту, с изнанки

	Обувь резиновая (сапоги резиновые с защитным подноском)
	На верхней стороне голенища, берец, на расстоянии 1 см от верхнего края

	Обувь комнатная
	с изнанки

	Сумка коляска или рюкзак
	На крышке (клапане), с изнанки

	Перчатки (варежки) утепленные
	В верхней ладонной части, на лицевой стороне

	Перчатки с полимерным покрытием
	В верхней ладонной части, на лицевой стороне

	Перчатки резиновые
	В верхней ладонной части, на лицевой стороне

	Очки защитные
	с изнанки

	Средство инидивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	с изнанки


Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам  заведующими хозяйством только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале (приложение  №3).
4.8. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели и др.), работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению. Инструктаж и тренировки проводит специалист по охране труда.
4.9. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.
4.10. В соответствии со ст. 76 ТК РФ и приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н которым утверждены «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» п.26 «Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
4.11. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
4.12. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного испытания.
4.13. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). 
Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливает Комиссия по поступлению и выбытию активов и фиксирует его в личной карточке учёта выдачи СИЗ.
4.14. Комиссия в своей деятельности руководствуется Коллективным договором,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением", Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года № 290н, эксплуатационной документацией организаций-производителей, прилагаемой к СИЗ (руководство, паспорт, сертификат соответствия и др.), иной нормативно-технической документацией.
4.15. Комиссия осуществляет следующие функции: 
- Принимает на рассмотрение специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации.
- С помощью органолептических методов (визуальный осмотр, ощупывание) определяет:
- отсутствие повреждений;
- целостность защитных механизмов;
- функциональную пригодность;
- соответствие размера,
а также сравнивает временные характеристики (срок годности СИЗ, срок эксплуатации СИЗ), отраженные в эксплуатационной документации, со сроками выдачи СИЗ, указанными в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику.
В случае, если срок годности или эксплуатации СИЗ истек, работодатель обязуется предоставить работнику аналогичные СИЗ либо СИЗ с более высокими защитными свойствами.
- Выявляет СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации или СИЗ требующие ремонта, чистки, стирки, обеспыливания или обеззараживания. 
СИЗ не пригодные к дальнейшей эксплуатации подлежат списанию в установленном порядке, взамен списанных СИЗ выдаются новые. 
- Устанавливает процент износа СИЗ, признанных годными к дальнейшей эксплуатации.
При  определении процента износа работодатель должен исходить из того, что СИЗ должно соответствовать требованиям нормативных документов (Технического регламента Таможенного союза ТР ТС 019/2011 "О безопасности средств индивидуальной защиты", утвержденного Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 года № 878; ГОСТов) и сохранять свои защитные свойства. 
Для определения процента износа комиссия сравнивает проверяемое СИЗ с новым образцом, использует в работе инструкции организации-производителя по его периодической проверке и технической эксплуатации.
- Определяет новый срок носки (применения) СИЗ.
Срок устанавливается пропорционально степени износа, но не более чем на 1 год.
Не допускается продление срока носки спецодежды с пропиткой независимо от процента ее износа. 
- По результатам рассмотрения представленного СИЗ составляет Акт осмотра, в котором указывает процент износа и возможность его дальнейшего использования.
Акт составляется индивидуально для конкретного СИЗ (указывается идентификационный номер согласно маркировки) и прилагается к личной карточке учета выдачи СИЗ. 
4.16. Работодатель возвращает работнику СИЗ, пригодные для дальнейшего применения, с указанием в личной карточке учета выдачи сведений о проценте износа и продлении срока носки.
4.17. Работник обязан расписаться о получении спецодежды, спецобуви в личной карточке учета выдачи СИЗ.
4.18. При выходе из строя (неисправности) СИЗ до истечения нового строка носки (применения), работник сообщает об этом работодателю, а работодатель принимает меры к их списанию и выдаче работнику новых сертифицированных СИЗ.
4.19. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору.
4.20. В соответствии с законодательством СИЗ в Учреждении выдается работникам, занимающим должности:
Заведующий хозяйством
	Наименование спецодежды, обуви инвентаря
	Ед. измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в годах)

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических
	Шт       
	1
	1 (до износа)

	Перчатки с точечным покрытием или с полимерным покрытием
	Пара
	6
	0,2


Водитель автотранспорта
	Наименование спецодежды, обуви инвентаря
	Ед. измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в годах)

	Жилет сигнальный 2 класса защиты

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Шт 

Шт      
	1

1
	5(до износа)

1 (до износа)

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	Шт

Пара

       
	1

1
	2 (до износа)

1,5 (до износа)

	 Перчатки с точечным покрытием или с полимерным покрытием
	Шт
	12
	0,1

	 Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Шт
	1

дежурные
	(до износа)

	 Мыло
	Шт
	0,6
	0,2


Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Наименование спецодежды, обуви инвентаря
	Ед. измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в годах)

	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Шт 
	1
	1 (до износа)



	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	Шт
	1
	2 (до износа)

	 Перчатки с точечным покрытием или с полимерным покрытием
	Пара
	6
	0,2

	 Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Пара
	12
	0,1

	 Сапоги резиновые с защитным подноском
	Пара
	1
	1 (до износа)

	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	Пара
	1
	1,5 (до износа)

	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	Шт
	1
	(до износа)

	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	Шт
	1
	(до износа)


Уборщик служебных помещений
	Наименование спецодежды, обуви инвентаря
	Ед. измерения
	Норма на человека
	Срок использования (в годах)

	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Шт 
	1
	1 (до износа)



	 Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Пара
	12
	0,1

	Перчатки с полимерным покрытием
	Пара
	6
	0,2


Работникам, совмещающим профессии и должности, а так же (внутреннее и внешнее совместительство) или постоянно выполняющим совмещаемые работы, дополнительно СИЗ выдается в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных СИЗ в личную карточку работника.
 V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам форменную одежду, рабочую одежду, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, а также за хранение и уход за форменной одеждой, рабочей одеждой, обувью, специальной одеждой (СИЗ) возлагается на заведующего хозяйством,  ответственность за организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на заведующих отделениями и специалиста по охране труда.
5.2. Форменная одежда, рабочая одежда, специальная одежда и обувь (СИЗ), выданные работникам считаются собственностью учреждения и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, для которой выданная форменная одежда, рабочая одежда, специальная одежда и обувь (СИЗ) не предоставляются. 

Приложение №1 
к Положению об обеспечении работников 
 форменной одеждой, рабочей одеждой,
средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
Лицевая сторона личной карточки
                           ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ___
                             учета выдачи СИЗ
Фамилия ___________________________________    Пол ________________________
Имя ______________ Отчество _______________    Рост _______________________
Табельный номер ___________________________    Размер:                                                                                                                                                                        
Структурное подразделение _________________    одежды _____________________
Профессия (должность) _____________________    обуви ______________________
Дата поступления на работу ________________    головного убора ____________
Дата изменения  профессии  (должности)  или    противогаза ________________
перевода в другое структурное подразделение    респиратора ________________
___________________________________________    рукавиц ____________________
                                               перчаток ___________________
Предусмотрена выдача ______________________________________________________
                        (наименование типовых (типовых отраслевых) норм)
	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ ___________________________________________________
                                           (подпись)         (Ф.И.О.)
Оборотная сторона личной карточки
	Наименование СИЗ
	N сертификата или декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	количество
	% износа
	подпись получившего СИЗ
	дата
	количество
	% износа
	подпись сдавшего СИЗ
	подпись принявшего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2
к Положению об обеспечении работников 
 форменной одеждой, рабочей одеждой,
средствами индивидуальной   защиты (СИЗ)
                              КАРТОЧКА (КНИГА) УЧЕТА ВЫДАЧИ ИМУЩЕСТВА В ПОЛЬЗОВАНИЕ
	
	
	Коды

	
	Форма по ОКУД
	0504206

	от "__" ________________ 20__ г.
	Дата открытия
	

	
	Дата закрытия
	

	Учреждение
	________________________
	по ОКПО
	

	Структурное подразделение
	________________________
	
	

	Материально ответственное лицо
	________________________
	
	

	Лицо, получившее имущество в пользование
	________________________
(фамилия, имя, отчество)
	
	

	
	
	
	

	Индивидуальные размеры:
	одежды
	
	обуви
	
	головного убора
	
	иное
	


	Наименование материальных ценностей
	Единица измерения
	Норма выдачи
	Срок использования по нормативу
	Выдано
	Возвращено (сдано)
	Наименование, дата и номер документа - основания для выдачи имущества

	
	наименование
	код по ОКЕИ
	
	
	количество
	дата
	подпись лица, получившего имущество
	количество
	дата
	подпись лица, принявшего сданное имущество
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №3 
к Положению об обеспечении работников 
 форменной одеждой, рабочей одеждой,
средствами индивидуальной   защиты (СИЗ)
Журнал выдачи (дежурных)
спецобуви и средств индивидуальной защиты
	Наимено-
вание   
СИЗ
	№ сертифи-
ката; или декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-
во
	%   
из- 
носа
	подпись получившего СИЗ
	дата
	кол- 
во
	%   
из- 
носа
	подпись сдавшего СИЗ
	Подпись принявшего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4
к Положению об обеспечении работников 
 форменной одеждой, рабочей одеждой,
средствами индивидуальной   защиты (СИЗ)
Журнал учета и содержания средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Наименование СИЗ
	Дата период. осмотра
	Результат периодического осмотра
	Подпись лица, осушествляющего осмотр
	Место нахождения
	Дата выдачи  в индивидуальное пользование
	Подпись лица, получившего СИЗ  в индивидуальное пользование
	Примечание 

	Инв. №
	Дата испытания
	Дата след. испытания
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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